解雇通知書


○ ○ 殿


このたび当社は、貴殿の勤務状況・職務遂行態度等を総合的に勘案した結果、就業規則第〇条第〇号（服務規律違反、業務専念義務違反 等）の規定に基づき、誠に遺憾ながら下記の通り解雇を決定いたしましたので通知いたします。


記
1. 解雇日
	令和〇年〇月〇日
2. 解雇理由
就業規則第〇条第〇号に該当する行為が認められ、改善指導にもかかわらず改善が見られないため、会社の業務運営に重大な支障を及ぼすと判断したことによる。
3. 解雇予告手当
労働基準法第20条第1項の定めにより、解雇日をもって平均賃金の30日分を解雇予告手当として支給いたします。
4. その他手続
　(1) 社員証、会社貸与物（PC・制服等）は解雇日までにご返却ください。
　(2) 未消化年次有給休暇がある場合は、法令に基づき精算を行います。
　(3) 雇用保険被保険者証、源泉徴収票等は後日送付いたします。

以上



令和〇年〇月〇日

所在地： 
会社名： 
代表取締役：
