令和〇年〇月〇日
社員各位
人事総務部 ○○ ○○
令和8年度 定期健康診断実施のお知らせ
日頃より業務にご尽力いただき、誠にありがとうございます。人事総務部でございます。
労働安全衛生法に基づき、令和8年度の定期健康診断を下記の通り実施いたします。対象となる社員の皆様は、法令上受診が義務付けられておりますので、必ず受診いただきますようお願い申し上げます。
なお、今年度より、35歳以上の社員を対象に、胃部内視鏡検査および腹部エコー検査を新たに追加いたしました。皆様の健康維持に役立てていただければと存じます。
記
1．日時
　令和8年10月14日（水）～10月16日（金）
　各日　午前8時30分～午前11時30分（受付は11時00分まで）
　※予備日：10月24日（金）
2．場所
　医療法人社団　みなと健診クリニック（地下鉄○○線「本町」駅3番出口すぐ）
3．対象者
正社員および契約社員のうち、令和8年4月1日時点で在籍している全社員
（パートタイマー・アルバイトの方で週の所定労働時間が正社員の4分の3以上の方も対象）
4．検査項目
基本項目：身長・体重・BMI測定、腹囲測定、視力・聴力検査、血圧測定、尿検査（糖・蛋白）、胸部レントゲン検査、血液検査（貧血・肝機能・血中脂質・血糖等）、心電図検査、問診
　追加項目（35歳以上の方）：胃部内視鏡検査、腹部エコー検査
5．備考
· 当日は、みなと健診クリニックの受付にて「株式会社〇〇より健康診断で来院した」旨をお伝えください。
· 当日、都合により受診できない方は、必ず事前に人事総務部（内線4410）までご連絡ください。無断で未受診のまま放置されますと、労働安全衛生法上の問題となりますので、必ずご連絡をお願いいたします。
· 前日の夕食は午後9時までに済ませていただき、それ以降の飲食はお控えください。当日の朝食は摂らず、絶飲食（水のみ可）の状態でお越しください。
· 受診結果は、後日クリニックより郵送にて個人宛てにお届けいたします。結果について会社への開示に同意いただいた項目につきましては、産業医面談等の際に活用させていただく場合がございます。
· 再検査・精密検査の指示が出た方は、必ず期日内に受診し、結果を人事総務部までご提出ください。
ご不明な点がございましたら、人事総務部　健康管理担当（内線0000）までお問い合わせください。
社員の皆様の健康維持のため、何とぞご協力のほどよろしくお願い申し上げます。
以上

