


令和〇年〇月〇日
社員各位
人材開発部 ○○ ○○
「ハラスメント防止講習」開催のお知らせ
日頃より業務にご尽力いただき、誠にありがとうございます。人材開発部でございます。
このたび、職場環境のさらなる健全化を図るべく、外部専門機関にご協力いただき、下記の通り社外を実施する運びとなりましたので、ご案内申し上げます。管理職の皆様は原則として全員参加とし、それ以外の社員の皆様におかれましても、業務にご支障のない範囲でぜひ積極的にご参加いただけますよう、よろしくお願い申し上げます。
近年、職場におけるハラスメントの問題は、パワーハラスメント、セクシュアルハラスメントにとどまらず、リモートワーク環境下でのハラスメントや、カスタマーハラスメントなど、その態様がますます多様化・複雑化しております。昨年度、労働施策総合推進法の改正に伴い、事業主にはハラスメント防止のための措置がより一層厳格に求められるようになりました。こうした状況を踏まえ、管理職の皆様には、部下との日常的な関わり方を見つめ直していただくとともに、万一の相談を受けた際に適切に対応できる知識と姿勢を身につけていただきたく、本講習を企画いたしました。単なる法令の解説にとどまらず、実際に起こりうる事例をもとにしたケーススタディやロールプレイングを通じて、明日から現場で活かせる実践的な対応力の習得を目指してまいります。
記
1．講習内容
　第一部：ハラスメントの定義と最新の法改正動向
　第二部：事例に学ぶグレーゾーンの見極め方（ケーススタディ）
2．日時
　10月9日（金）　午前9時30分～午後4時30分（受付開始：午前9時00分）
3．場所
　本社ビル　12階　大会議室　（オンライン併用のハイブリッド開催、リモート参加も可）
4．講師
　働き方コンサルティング機構　シニアコンサルタント　〇〇　〇〇 氏
　（社会保険労務士・ハラスメント防止コンサルタント）
5．持参するもの
　筆記用具、社員証
6．費用
　全額会社負担（テキスト代・昼食代を含む）
7．備考
管理職以外で参加をご希望の方は、9月25日（金）までに担当の〇〇までお申し出ください。定員は先着50名とさせていただきますので、お早めにお申し込みください。オンライン参加をご希望の方には、後日会議URLを別途ご案内いたします。なお、本講習の受講は人事考課における評価項目の一つともなりますので、対象者の方は必ずご出席いただきますようお願いいたします。やむを得ずご欠席の場合は、必ず事前に人材開発部までご連絡ください。
社員一人ひとりが安心して働ける職場づくりのため、多くの皆様のご参加をお待ちしております。
以上



