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クラウド勤怠管理システム導入の件（稟議）
下記のとおり、クラウド勤怠管理システムの導入を稟議いたします。
記
1．申請理由
現行の勤怠管理システム（S-Time、6年前に導入）は、テレワークやフレックスタイム制度など多様化する働き方への対応が不十分であり、月次集計業務に多大な工数がかかっている（総務部にて月平均約25時間の手作業集計が発生）ほか、システム提供元のサポート契約が本年12月末で終了予定であることから、業務継続に支障が生じる懸念がある。
2．希望システム
クラウド型勤怠管理システム　〇社製「△△」（添付資料参照）
3．選定理由
1 スマートフォンアプリからの打刻に対応し、テレワーク・直行直帰等の勤務形態にも柔軟に対応可能
2 給与計算システムとのAPI連携により、月次集計業務の自動化が可能（工数を月平均約20時間削減できる見込み）
3 他社製品と比較し、同等機能の中で導入・運用コストが最も低廉
4 導入実績が豊富で、同業種他社での運用サポート体制も充実している
4．導入規模
全社員300名分のアカウント
5．費用
· 初期導入費：280,000円
· 月額利用料：1名あたり400円（300名分で月額120,000円）
· 年間費用概算：約1,720,000円（別紙見積書参照）
6．導入スケジュール
契約締結後、2ヶ月間の並行運用期間を経て、来年4月より本格稼働を予定
7．添付資料
製品カタログ1部、見積書1部、他社比較表1部、導入スケジュール表1部 
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